正高级会计师职务任职资格量化评价标准
	评价指标分类
	评价指标内容
	评价标准
	评价 分值
	得分

	学历、资历考核

（10分）
	学历

（3分）
	博士学历或学位
	不累加
	3
	

	
	
	硕士学历或学位
	
	1
	

	
	资历

（4分）
	取得高级会

计师资格后

工作年限
	14年以上
	3-4
	

	
	
	
	11-13年
	2-3
	

	
	
	
	8-10年
	1-2
	

	
	
	
	5-7年
	1
	

	
	近五年考核（3分）
	单位年度考核优秀等次
	优秀每年

得0.6分
	3
	

	经历与能力

（10分）
	现任职务及主要经历（10分）
	大中型企业总会计师、财务总监、副总经理，或上市公司财务总监、副总经理
	根据单位规模、申报人员职务高低、任职时间长短等情况评分
	0-10
	

	
	
	大中型企业（或上市公司）财务部经理
	
	0-8
	

	
	
	正式员工200人以上的事业单位或其他经济组织分管领导
	
	0-10
	

	
	
	正式员工200人以上的事业单位或其他经济组织会计机构负责人
	
	0-8
	

	
	
	担任全国前百强会计中介机构合伙人或全省五十强会计中介机构主要负责人，并承担过5家以上大中型企业或3家以上上市公司的审计或咨询工作；
	
	0-10
	

	
	
	优秀、特殊人才
	根据人才层次等评分
	0-10
	

	专业理论水平

（10分，限于取得高级会计师资格以后完成的著作、论文、课题、研究成果等）
	论著


	独著20万字以上
	0-10
	

	
	
	合著本人10万字以上
	0-6
	

	
	论文


	《会计研究》、

《财务与会计》
	独著或

第一作者
	根据文章字数、质量、岗位相关性等情况评分
	0-10
	

	
	
	
	第二作者

及以后
	
	0-5
	

	
	
	其他全国中   文核心期刊


	独著或

第一作者
	每篇最高不超过5分
	0-10
	

	
	
	
	第二作者
	每篇最高不超过3分
	0-4
	

	
	
	其他公开     发行期刊


	独著或

第一作者
	每篇最高不超过4分
	0-8
	

	
	
	
	第二作者
	每篇最高不超过2分
	0-3
	

	
	研究课题


	省部级课题


	主持或

执笔
	经批准结题。

根据课题质量等评分
	0-10
	

	
	
	
	前3名
	
	0-6
	

	
	
	
	其他
	
	0-4
	

	
	
	市厅级课题
	主持或

执笔
	
	0-6
	

	
	
	
	前3名
	
	0-4
	

	
	
	
	其他
	
	0-2
	

	
	科研

成果


	省部级科研

成果奖
	三等奖以上
	凭获奖证书，限前5名
	0-10
	

	
	
	市厅级科研

成果奖
	一等奖
	
	0-8
	

	工作业绩成果

（60分，限于取得高级会计师资格以后的业绩成果）
	参与制订全国性法规制度、行业标准
	每项最高不超过15分
	0-30
	

	
	参与起草全省性法规、制度、行业标准
	每项最高不超过10分
	0-30
	

	
	主持或为主参与企业、事业单位财务管理体制改革，推行现代财务管理方法，形成改革成果报告，并在一个地区或省内一个系统推广
	每项最高不超过10分
	0-20
	

	
	在省部级立项的重大经济建设项目中贡献突出
	每项最高不超过10分
	0-20
	

	
	在本单位规范管理、参与决策、提高效益等方面贡献突出


	每项最高不超过7分
	0-20
	

	
	主持或为主参与完成企业上市、改制、收购、兼并、清算、重组和资产管理
	每项最高不超过10分
	0-20
	

	
	在开展内部审计、建立健全内部控制规范过程中，通过调研报告、管理建议书等提出重大建设性意见，成绩显著
	每项最高不超过7分
	0-20
	

	
	推广管理会计应用贡献突出，案例报告被省级财政部门评为优秀案例

	每项最高不超过20分
	0-20
	

	
	承办或受托3项以上重特大审计、咨询、预算绩效管理项目，效果显著
	每项最高不超过7分
	0-20
	

	
	在省以上会计管理领域率先取得先进的、重大的、效果显著的会计管理应用成果，并在省以上会议或培训班上作典型交流
	每项最高不超过20分
	0-20
	

	
	完成省级以上重大会计专业课题或研究成果转化在全国或全省范围内产生重大影响，取得显著效益
	每项最高不超过20分
	0-20
	

	社会贡献及影响力（最高10分）

	社会

兼职

（3分）
	会计类社会

团体
	国家级
	常务理事

以上
	0-2
	

	
	
	
	省部级
	常务理事

以上
	0-1
	

	
	
	会计类专家

库成员
	国家级
	0-1
	

	
	
	
	省部级
	0-0.5
	

	
	荣誉称号（2分）
	
	省部级以上
	0-2
	

	
	
	
	设区市（厅）级
	0-1
	

	
	经验介绍

（3分）
	
	国际、全国会议
	0-3
	

	
	
	
	全省会议
	0-2
	

	
	
	
	市级会议
	0-1
	

	
	专业培训与活动

（2分）
	会计类培训

授课
	省级以上，人数不少于50人培训班授课
	0-1
	

	
	
	组织或参与公益性会计类专项服务活动
	服务人数不少于50人次
	0-2
	

	结构化

面试

（30分）
	熟悉了解宏观经济政策
	由若干名面试评委根据申报人员面试情况综合评分，加权后取平均分
	0-5
	

	
	熟悉了解会计专业最新发展趋势
	
	0-4
	

	
	本职岗位胜任度、贡献度
	
	0-10
	

	
	组织沟通协调能力
	
	0-6
	

	
	语言表达、应变能力
	
	0-5
	


