附件6
浙江省集中采购机构量化考核表
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	







	

	

	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	


	
	
	
	
	
	
	

	
	


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	考核内容
	考核项目
	分值
	考核要点及评分标准
	自评分
	自评情况说明
	初评分
	复核分
	考核情况说明

	机

构

建

设

︵
15
分
︶
	机构设置
	3分
	保留采购中心牌子得1分；机构独立设置得2分，在相关机构下单独设置政府采购部门并配备人员专职从事政府采购业务得1分，其他情况不得分。
	
	
	
	
	

	
	办公场地
	4分
	具备独立的对外咨询服务台、开标室、评标室、休息室、档案保管室，缺一项扣2分，扣完为止。
	
	
	
	
	

	
	办公设施
	4分
	具备固定的对外咨询服务电话、传真、电子投影设备、手机屏蔽或保管设施、录音录像或监控等设施并正常运行，缺一项扣1分，扣完为止。
	
	
	
	
	

	
	信息化建设
	4分
	按省财政厅要求，全面及时应用政府采购系统（含试点）的得4分，应用部分系统的或不及时应用的得2分，其他情况不得分。
	
	
	
	
	

	制

度

执

行
︵
15
分
︶
	规范运行
	3分
	工作纪律、岗位职责、操作规程或程序、质疑处理、投诉答复、奖惩考核等内部管理制度，缺一项扣1分，未按制度执行的每项扣0.5分，扣完为止。
	
	
	
	
	

	
	监督制约机制
	4分
	不实行项目经办、复核（审核、质疑处理、监督）、审批岗位分离的扣3分，采购文件及结果未经采购人确认每次扣0.5分，扣完为止。
	
	
	
	
	

	
	财务管理
	2分
	未制定财务管理制度扣2分，违规设置收费、押金、保证金、罚款等项目，增加供应商负担每项扣2分，不按规定收退保证金每次扣0.5分，扣完为止。
	
	
	
	
	

	
	档案管理
	6分
	未制定档案管理制度扣2分，没有专人负责扣1分，归档不及时或不完整每项目扣1分，无故不归档超过1年以上的，每项目扣2分，扣完为止。（可延伸至2018年以前年度）
	
	
	
	
	


浙江省集中采购机构量化考核表
	考核内容
	考核项目
	分值
	考核要点及评分标准
	自评分
	自评情况说明
	初评分
	复核分
	考核情况说明

	业

务

建

设

︵
40
分
︶
	采购效率
	3分
	以抽查的公开招标项目为考核对象，从项目委托受理到中标公告（或公示）所需时间低于45天的，得3分，每多出1天扣0.5分，最低0分。（集中采购机构能提供证据证明，由于采购单位等原因导致的时间延误可扣除）
	
	
	
	
	

	
	信息公告
	22分
	与浙江政府采购网核对，未按规定在指定媒体发布采购公告、中标（成交）公告每个项目扣2分；信息发布不及时、内容不全或不规范的，每个项目扣0.5分。本项目最多扣22分。
	
	
	
	
	

	
	采购方式
审批
	
	未经同级财政部门批准擅自变更采购方式每次扣3分，本项最多扣22分。
	
	
	
	
	

	
	采购文件
编制与发
售
	
	采购文件存在违法内容每处扣2分，存在质量问题每处扣1分，本项目最多扣22分。
	
	
	
	
	

	
	专家抽取
使用与信
息保密
	
	评审小组人员组成及数量不合法每次扣2分；未经批准使用政府采购专家库以外评审专家的，或指定采购人代表担任组长的，每项次扣3分；专家抽取使用不规范每次扣2分。违反规定泄露专家名单、依法获取采购文件的报名供应商名单等应当保密的采购信息的，每次扣5分。本项目最多扣10分。
	
	
	
	
	

	
	采购工作程序
	
	从接受委托起到完成合同备案止的采购工作程序，如存在违法违规情节视严重程度每处扣1－2分，本项目最多扣22分。
	
	
	
	
	


浙江省集中采购机构量化考核表

	考核内容
	考核项目
	分值
	考核要点及评分标准
	自评分
	自评情况说明
	初评分
	复核分
	考核情况说明

	业

务

建

设

︵
40
分
︶
	承担财政部门指定任务
	3分
	未接受财政部门指定的检查等任务或者未承担财政部门指定的非本级集中采购业务（含供应商注册审核、政采云平台电子卖场管理等），本项得0分。
	
	
	
	
	

	
	工作表彰奖励
	3分
	采购工作受到省级以上表彰的每项次得2分、市县级表彰每项次得1分，相关市级以上公众媒体评选表彰的每项次得0.5分。本项满分为3分。
	
	
	
	
	

	
	质疑和投诉
	6分
	无质疑投诉台帐扣6分。质疑未答复每次扣2分，未按时答复的每次扣1分。质疑项目数比上一考核周期增加20%以上的，扣2分；增加100%以上的，扣4分。投诉项目数比上一考核周期增加20%以上的，扣2分；增加100%以上的，扣4分。投诉项目数占质疑项目数比率达60％以上扣4分，每上升10个百分点加扣1分。投诉成立或行政复议或诉讼裁定原采购结果违法或无效的（不属于集采机构责任的情况除外），每例扣2分。本项扣完为止。
	
	
	
	
	

	
	信息报表统计报送
	3分
	信息报送不及时或不完善每次扣0.5分，经督促仍不及时报送或有其他严重情节扣1－3分。
	
	
	
	
	

	队

伍

建

设

︵
10

分
︶
	学历
	3分
	大专以上学历人数占所有在编工作人员比例在50％以下不得分，50％－70％得1分，70％以上得3分。
	
	
	
	
	

	
	职称
	2分
	中级以上职称人数占所有在编工作人员比例在40％以下不得分，40％－60％得1分，60％以上得2分。
	
	
	
	
	

	
	培训


	3分
	按规定参加财政部门组织的各类培训且考核合格的得2分，每年自行组织或参加其他部门组织的相关业务培训的得1分。
	
	
	
	
	

	
	成果
	2分
	如有科研成果、调研报告发表，视发表刊物和录用机关的级别按省以上每篇得2分、市县每篇得1分；新闻信息稿每篇得0.5分，最高得2分。同一成果不重复计算。
	
	
	
	
	

	合计
	80分
	
	
	
	
	
	


说明：

1.表格涉及需要确定计算期间的，除特别注明外均默认为2018-2019年度内。

    2.表格所涉“以上”均包括本数，“以下”均不包括本数。

3.考核单位填写自评分，在“自评情况说明”栏中注明得分或扣分的原因。考核机构现场考核时填写初评分，在“考核情况说明”注明得分或扣分的原因。

4.采购文件编制与发售项目中，采购文件存在违法问题是指未经批准采购进口产品，资格条件设置不合法，存在排他性、歧视性条款，评审方法违反法律规定以及其他违反《政府采购法》等的情节。采购文件存在质量问题是指：文字表述明显错误或者逻辑关系混乱；采购文件中未按规定标明实质性要求和条件；经财政部门批准可以采购进口产品的项目，采购文件中未注明允许潜在国产的同类产品参与投标；技术标准不符合国家强制性标准；未载明投标人须知或开标、评标和定标具体程序；未载明定标原则、评分标准或含糊不清或不正确；评分标准设置不科学、不细化；违规将原厂授权作为实质性响应条款或资格条件（进口产品、单一来源采购除外）；同一采购项目的备案文件与对外发布的采购文件内容不一致；采购公告标题与采购内容未对应；分标段不合理造成投标人不足3家；供应商资格条件设置不合理；采购文件存在不合理需求，导致违规采购和财政支出方面的违规操作；其他违反规定的情形等。采购文件发售违规情节是指在采购信息发布前对外发售采购文件、无正当理由不发售采购文件、擅自缩短采购文件发售时间以及其他违规情节。
5.采购工作程序项中，采购程序违法违规是指未依法签订委托采购协议，无故推迟采购响应文件递交截止时间，在评审过程中对评审专家提出关于采购文件的疑问不答复或态度恶劣，评审准备工作不充分或者组织程序混乱，出现明显差错，造成政府采购活动被动或者不良后果，评审未在封闭状态下进行，评审小组成员和现场工作人员的手机未屏蔽或按规定保管，未对评审现场进行全程摄像或录音，评标或谈判记录不完整不准确，评审过程中引导评审专家或发表歧视性意见的，评审过程中泄露应当保密的信息，评标或谈判等评审报告撰写不符合规定，中标或成交结果产生不合法，不及时组织签订采购合同，对违法签订采购合同不制止或报告，采购合同备案不及时不准确不完整以及其他违反有关法律法规和规章制度的情形。

6.队伍建设中学历、职称、培训三项，如机构中单设政府采购部门的，以该部门人员为考核对象，如未单设政府采购部门的，以被考核机构为考核对象。

