附件4
绩效评价工作方案（参考格式
）
一、评价背景和目的

明确评价的目的、依据和工作目标。
二、评价重点

明确评价方向、主要内容和重点。
三、评价方法

明确拟采用的主要评价方法以及支撑该方法需要的资料和数据,根据评价对象和绩效目标内容明确指标体系。
四、评价组织安排

结合评价方法,明确评价阶段性工作安排、工作要求及具体时间进度安排。
五、评价人员及措施保障

明确参与评价的相关人员和职责;明确评价工作的保障措施等。
